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Feuille d’évaluation : Dossier « Réflexion d’apprentissage  »  à évaluer et remplir avant l’examen  

 

  Seuls les points entiers sont admis, il n'est pas possible d'évaluer au demi-point. Pts max.   Pts obt.  
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Début de la 
formation  

Le CV correspond aux consignes. (nom, âge, étapes-clé des formations/expériences, prises de conscience ou acquis  
les plus importants sont mentionnés.) 

1  

La présentation de l’environnement prof. est compréhensible et correspond aux consignes. Projets à moyen/long terme sont 
mentionnés.  

1  

Au moins 2 attentes en lien avec la formation, sont présentées.  1  

 Au moins 2 questions sur la formation à suivre sont énoncées. 1  

Modules  Au minimum  5 modules, suivis durant la formation ont été traités.  1  

 Pour ces 5 modules, les principales prises de conscience/acquis/apports et les points essentiels pour le processus 
d’apprentissage sont restitués de manière claire et précise.  

1  

 Par module au moins 1 aspect, qui pourrait être mis en pratique et la façon de procéder pour y parvenir sont mentionnés 
brièvement  

2  

Conclusion Les 5 essais de mises en pratique retenus, sont vérifiables, sont décrits en détails et contiennent des réflexions.  1  

 Au minimum 2 conditions/besoins spécifiques sont identifiés, pour continuer et améliorer son travail pratique et se 
perfectionner.  

1  

Volume Correspond aux consignes. Les documents annexés sont clairs et spécifiques à la situation. Les sources des moyens 
d’organisations empruntés à d’autres institutions, trouvés sur internet, etc. et l’adaptation de ceux-ci sont mentionnés.   

2  

  Total intermédiai re  12  
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Compréhension 
du contenu  

La présentation est  claire et structurée.  2  

La description de la situation professionnelle est claire et pertinente.  2  

Les liens entre la formation et les contraintes professionnelles sont présentés de manière logique et compréhensible.   2  

 Les démarches/travaux  sont vérifiables grâce à une description détaillée ou à l’aide de preuves  sous forme de documents  
annexés . Des éventuelles sources et adaptations sont citées.  

2  

Réflexion L‘autoévaluation/appréciation des 5 essais de mises en pratique personnel, sont réflexives et vérifiables; Les prises de 
conscience lors de la formation, dans le but  d’améliorer ou de changer la façon de travailler sont décrites clairement et avec 
précision.  

5  

 Estimation de l‘utilité pour l’établissement, des mises en pratique des acquis de la formation. 1  

 Evaluation des résultats des mises en pratique atteints   2  

 Capacité à identifier, ses propres limites et ses lacunes, grâce aux propres prises de consciences. Les suites à donner 
concernant le parcours prof. sont mentionnées (questions ouvertes, besoins, projets, etc.).  

4  

  Total intermédiai re  20  

  Total  32  

 
Notes: Dossier  de la réflexion des acquis = ((points obtenus x 5) / nombre de points maximum (32)) + 1    


