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Expertennotizen – LRD schriftlich Die einzelnen Kriterien werden mit ganzen Punkten bewertet (keine ½ Punkte oder ¼ Punkte). Punkte 
max. 

Punkte 
erreicht 

Q
u

an
tit

ät
 

Ausbildungs-
beginn 

Der Lebenslauf entspricht den Vorgaben (Name, Alter, Foto, Ausbildungsetappen, Erkenntnisse oder Lerneffekte)  2  

   

Die Beschreibung des Arbeitsumfeldes, entspricht den Vorgaben und enthält die berufliche Situation sowie die mittel- und 
langfristigen Projekte.  

2  

   

Mindestens 2 Erwartungen im Hinblick auf den Lehrgang werden genannt 1  

   

Mindestens 2 Fragen im Hinblick auf den Lehrgang werden genannt  1  

   

Module Mindestens 5 während der Ausbildung absolvierte Module werden behandelt 1  

   

Für mindestens 5 Module werden die wichtigsten Erkenntnisse und die für den Lernprozess relevanten Aspekte in klarer Form 
festgehalten 

2  

   

Mindestens 1 Aspekt je Modul, der in die Praxis umgesetzt werden könnte, wird beschrieben und die Vorgehensweise kurz 
erläutert. 

4  

   

Schluss- 
folgerungen 

Mindestens 5 Umsetzungsversuche werden nachvollziehbar, genau beschrieben und reflektiert. 2  

   

Mindestens 2 Bedingungen werden genannt, die zur weiteren Verbesserung und Optimierung der Arbeit der Kandidatin 
bedeutsam sind 

4  

   

Umfang Arbeitsbeschreibungen sind klar und differenziert. Bei Anpassungen von fremden Organisationsmitteln ist die Quelle angegeben.  1  

   

 Zwischentotal (Übertrag auf Seite 3) 20  
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Übertrag von Seite 2 20  

 Punkte 
max. 

Punkte 
erreicht 

Q
u

al
itä

t 

Verständlich-
keit des 
Inhalts 

Ausdrucksweise und Textstruktur sind sprachlich klar. 4  

   

Beschreibung der eigenen Situation und des betrieblichen Umfelds ist klar und differenziert.   4  

   

Zusammenhänge zwischen Ausbildung und beruflichen Abhängigkeiten sind verständlich und logisch dargestellt. 4  

   

Die Schritte/Arbeiten sind nachvollziehbar durch vertiefte Beschreibung oder werden belegt; evtl. Quellen sind angegeben 5  

   

Reflexion Reflexive und nachvollziehbare Beurteilung der persönlichen 5 Umsetzungsversuche. Die aus der Ausbildung gewonnenen und 
zur Verbesserung oder Veränderung der eigenen Arbeit bestimmten Erkenntnisse sind klar beschrieben.  

10  

   

Bedeutung der praktischen Umsetzungsversuche für den Betrieb 3  

   

Einschätzung der erreichten Resultate aufgrund der Umsetzung in die Praxis  4  

   

Fähigkeit, aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse, die eigenen Grenzen und Schwächen, sowie die erforderlichen Schritte in 
Bezug auf den beruflichen Werdegang zu erkennen. (offene Fragen, identifizierte Schwierigkeiten, Bedürfnisse, Projekte usw.)  

10  

   

  Zwischentotal 44  

  Total 64  

 


